F-az Al

PORTFOLIO DE CASOS

Impugnacodes técnicas e reducdes de passivo

Pecas produzidas pela equipe técnica da FazAl. Dados das partes preservados.

fazai.tech - WhatsApp (11) 97329-4795



Faz Al

1) DO ABATIMENTO D VALORES PA

Equivocado o nobre vistor quanto o abatimento dos valores pagos.

Observando a apuracao das horas extras notamos que nao ha o abatimento
dos valores devidamente pagos durante a contratualidade, nas fichas financeiras,
em diversos meses ha o pagamento da verba sob rubrica “BH PAGAMENTO"”,
verba qual se refere a quitacao parcial das horas extras do banco de horas.

Vejamos:

02075-GRAT S/MED FER M2
03900-PRIM 13°* SAL

02115-MED ABONO PEC FER
01125-BCO HORAS DSR 135,54
00810-PARTIC LUCROS RESULT
02880-DIF ENTRE MODELO SRE
00950-BH PAGAMENTOQ |
02125-MED GRAT AB PEC FER |
102560-ADT GRAT AB PEC CONS |
|02065-GRAT S/MED FER Ml
[00800-PL VARIAVEL 4.148,19

Apurado as horas extras por extrapolagao de jornada, por ébvio, os valores
pagos durante o contrato de trabalho devem ser abatidos da apuracao, sob pena
de bis in idem.

No mais, assim deferiu do D. Juizo:

Autorizo a dedugao dos valores pagos a idéntico titulo, evitando-

se assim o enriquecimento sem causa da reclamante.

Resta impugnado o Laudo Pericial.

2) DA QUANTIDADE DE HORAS EXTRAS

Equivocado o nobre vistor no tocante a apuracao das horas extras.

Analisando o Laudo Pericial, notamos clara duplicidade na apuracao das
horas extras, eis que o nobre vistor apura as horas extras pela modalidade diaria
e também, pela modalidade semanal, cumulando ambas para achar a quantidade
de horas extras devidas.

Vejamos:
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RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN ADMISSAO:  11/02/2008 DEMISSAQ:
HORAS TOTAL H. EXTRAS H. EXTRAS

CARTAO DE PONTO NOTURNAS HORAS | EXCEDENTES| EXCEDENTES
SEMANA | OBSERV_{ENTRADA i SAIDA ;ENTRADA : REDUZIDAS | NORMAIS | AB8°DIARIA i 40° SEMANAL

Quinta-Feira 07:30 12:00 13:00 - 8,00 3.50
Sexta-Feira Feriado 00:00 00:00 00:00
Sabado 00:00 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00 00:00

Segunda-Feira 07:30 12:00 13:00
Terca-Feira 07:30 12:00 13:00
Quarta-Feira 07:30 12:00 13:00
Quinta-Feira 07:30 12:00 13:00
Sexta-Feira 07:30 12:00 13:00
Sabado 00:00 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00 00:00

W oo N O R W N =
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No exemplo acima, vemos que o nobre vistor apurou 19 horas extras
excedentes a jornada diaria e na mesma semana, na modalidade semanal,
considerou as mesmas 19 horas extras, gerando clara duplicidade na

apuracao.

O exemplo acima, refere-se ao més de novembro de 2012, neste més,
apurou o expert 82,21 horas extras excedentes a jornada diaria e 46,36
horas excedentes a jornada semanal, valores carreados ao anexo 12,

somados e enriquecidos do adicional.

Veja-se:

De fato, equivocado o nobre vistor, nao ha de se computar as horas
extras no modulo semanal as ja quantificadas no modulo diario.

Vejamos o entendimento do D. Juizo quanto ao tema:
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Pelo exposto, defiro o pedido de horas suplementares a partir da
82 diaria e 40 semanal (conforme previsto no contrato de trabalho — volume de

comentos em apartado) até 14/07/2013, como postulado (fls. 08), nao se

computando no médulo semanal as ja computadas no modulo diario,

observando-se ainda os seguintes parametros:

Diante o acima exposto, resta equivocado o Laudo Pericial.

3) D REFLEX DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Equivocado o nobre vistor quanto a apuracao dos reflexos do adicional
de periculosidade, visto que as verbas reflexas consideradas pelo expert vao
além daquelas deferidas pelo D. Juizo.

Vejamos decisao:

Assim, como os recipientes de armazenamento do liquido
inflamavel nao atendiam a previsao legal entendo que a demandante laborava em

edificio com risco acentuado de perigo, com direito ao adicional de periculosidade a

ser calculado sobre o salario basico e reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do
terco constitucional, horas extras e adicional noturno.

Diante o acima exposto, ndo hé deferimento para reflexos do adicional
de periculosidade sobre os 132 saldrios tao quanto ao FGTS e multa fundiaria,
porém, em contramao ao comando decisério, o nobre vistor refletiu
indevidamente nestas verbas citadas.

Veja-se:
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RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN

MES/ANO

SALARIO
BASE
INCIDENCIA

ADICIONAL

PERICULOSIDADE

30%

QUANTIDADE DE DIAS

NO MES

BASE
APURAGCAO

VALOR
APURADO

FGTS
11,20%

450533
450533

1.351,60
1.351,60

RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN

30
R

6
17

270,32
741,20

30,28
83,01

MES/ANO

130. SALARIO

VALOR
ADICIONAL

QUANTIDADES

DE AVOS

VALOR
DEVIDO

FGTS
11,20%

TOTAL
APURADO

iNDICE
CORRECAQ
TR/ IPCA-E

DEZEMBRO/10

1.351,60

1.351,60

Logo, majorado o Laudo Pericial.
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Processo n°:.

Reclamante: Otavio.

1) DO NAO ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS

Equivocados os calculos homologados, vez que ndo deduzem os valores ja quitados a respeito

das médias do incentivo variavel nas verbas rescisorias.

Vejamos:

Nome: INTEGRAGAO DO INCENTIVO DE VENDA NAS FERIAS + 1/3
Periodo:  06/10/2017 a 07/10/2020 Incidéncia(s): Nao ha.
Comentario: MEDIA DO INCENTIVO DE VENDA DOS ULTIMOS 12 MESES = R$ 3.920,19
MEDIA DO INCENTIVO DE VENDA NOS DSR DOS ULTIMOS 12 MESES =R$ 854,10
TOTAL DA MEDIA = R$ 4774,29

(((MEDIA DAS COMISSOES) / 12,0000) X 1,33333333) X AVOS)
Periodo Mensal Base Divisor lipli Qi i Dobra Devido Pago Diferenca indice Comegio Valor Corrigido
07 a 07/10/2020 4.774,29 12,0000 1,33333333 12,0000 Nio 6.365,72 0,00 6.365,72 1177377940 7.494,86
07 a 07/10/2020 477429 12,0000 1,33333333 1,0000 Nio 530,48 0,00 530,48 1,177377940 624,58
Total 8.119,44
Nome: INTEGRAGAO DO INCENTIVO DE VENDAS NO 13° SALARIO
Periodo:  01/01/2020 a 07/10/2020 . Incidéncia(s): Contribuigdo Social / IRPF
Comentario: MEDIA DO INCENTIVO DE VENDA DOS ULTIMOS 12 MESES = R$ 3.920,19
MEDIA DO INCENTIVO DE VENDA NOS DSR DOS ULTIMOS 12 MESES =R$ 854,10
TOTAL DA MEDIA = R$ 4774,29
({(MEDIA DAS COMISSOES) / 12,0000) X 1 X AVOS)
Periodo Mensal ‘ Base | Divisor ‘ Multiplicador | Quantidade ‘ Dohral Devido | Pago Diferenca indice Correcao Valor Corrigido
07 a07/10/2020 | 477429 | 120000 | 1poo0000000 | spoo0 | Nao | 3.580,72 | 0,00 3560,72 1,177377940 421536
Total 4.215,86

Todavia, ao analisarmos os contracheques juntados, vemos que a Reclamada quitou com os

haveres rescisorios sobre o incentivo pago:
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DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO REFERENCIA

| 03/2019

cODIGO | DESCRICAO QTDE PROVENTOS DESCONTOS
MZ00 Férias 6,00 862,47
MZ02 Férias 1/3 6,00 287,49
MZ10 Médias férias 0.00 577,32
MZ12 Médias férias 1/3 0.00 192,44
MZ20 Abono de férias 10,00 1.437,44
MZ22 Abono de férias - 1/3 10,00 479,15
MZ26 Abono de férias - Médias 0,00 962,20
MzZ27 Abono férias - Médias 1/3 0,00 320,73
M388 Prov. Contr INSS ded FERI 0,00 172,77
4300 Prov Desc Férias 16,00 920,11
TOTAL 5.119,24 1.092,88
BASE IR BASE INSS FGTS do més Liquide a receber
| isszze | isiem | 0.00 4.026,36
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE

L‘WWMA—EA—' Iﬁiﬁiﬁﬁﬂlﬂlﬁ_‘l}iﬁ' |nnnnmnnmn:

| 13o. Saldric
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO REFERENCIA

12/2019

cODIGO | DESCRICAD QTDE PROVENTOS DESCONTOS
/333 130 saldrio - Dezembra 12,00 4.469,30
/DMo Média 139 Sal. Valores| 12,00 1.511,28
/303 Trib.INSS (130) 11,00 642,34
J403 Tribute IRRF (13a) 27,50 546,52
/344 Desconte 19 parc, 139 pg 0,00 2.156,17
TOTAL 5.080,58 3.345,03
BASE IR BASE INSS FGTS do més Liquido a receber
5.148,85 5.980,58 305,95 2.635,55
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DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO REFERENCIA

11/2020

NOME MATRICULA _ CENTRO DE CUST!

CODIGO | DESCRICAQ QTDE PROVENTOS DESCONTOS
0505 Incentive de Vendas- Dif.10/2020 0,00 4.777.44
0540 Incent. Vendas Rescisdo- Dif.10/2020 0,00 3.745,01
0353 DSR Incent. Vendas'\comis- Dif.10/2020 0,00 955,48
0557 DSR Incent. Vendas Resc.- Dif.10/2020 10,00 750,00
MR10 Férias indenizadas- Dif.10/2020 20,00 3.461,92
MR11 Férias indenizadas médias- Dif.10/2020 0,00 3.650,89
MR12 Férias proporcion.médias- Dif.10/2020 0,00 1.269,92
MR15 Férias indenizadas - 1/3- Dif.10/2020 30,00 1.153,87
MR1& Fér.indeniz. médias - 1/3- Dif.10/2020 0,00 1.230,30
MR17 Fer. prop. médias - 1/3- Dif.10/2020 0,00 423,31
MR20 Férias proporcionais- Dif.10/2020 2,50 288,49
MR25 Férias proporcionais 1/3- Dif. 10/2020 2,50 56,16
/333 139 salario na rescisao- Dif,10/2020 5,00 2.596,44
/DR2 Média -Vlrs.139 Saldrio- Dif.10/2020 1,00 4.748,43|

Ora Exceléncia, conforme observamos os holerites colacionados aos autos, a Reclamada
efetuou o pagamento do incentivo variavel sobre os direitos trabalhistas pertinentes, tais como

férias, 13° salario, repouso semanal remunerado (RSR) e depdsitos de FGTS.

Ainda, o magistrado aduz o pagamento das comissoes, independentemente da rubrica, desta

feita, ndo ha meios para se limitar-se a tal fato.

Vejamos:

Portanto, ndo ha como enquadrar a situacdo dos autos na figura da
liberalidade. do verdadeiro prémio e, por isso mesmo, os pagamentos efetuados ao obreiro tém. qualquer
que seja 0 nome que se dé a parcela paga. natureza salarial. merecendo provimento também aqui o

recurso.

Inclusive, 0 MM juizo COMPROVADAMENTE RECONHECEU O PAGAMENTO DOS DSR’S
SOBRE OS INCENTIVOS VARIAVEIS, conforme recibos de pagamento, sen3o vejamos:
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Releva ter presente que a propria reclamada, conquanto ndo o faca em
defesa, reconhece essa realidade, pagando reflexos de DSRs dos nominados |"i11ce11tivos de vendas" (v.

doc. de fl. 500, v.g.). o que refor¢a a nocdo de que se trata, tal parcela, de salario efetivo.

Conforme visto, reconhecendo o MM juizo de origem o pagamento de um dos haveres

trabalhistas sobre tal verba, deveria ter procedido com o mesmo em relacdo as demais.

Basta a simples analise dos comprovantes de pagamento colacionados para se perceber que
a Ré quitou durante o vinculo empregaticio o pagamento do incentivo variavel sobre o 13° salario,

férias + 1/3, bem como aviso prévio.

A exemplo, vejamos TRCT:

70 13° Salano [Aviso Prévio 71 Fénas [Awiso Prévio 35 Incentivo 08 vendas
Indenizado) Indenizado) 9.481.93
85 Méais 13 saléno 85 DSR S/ INC VENDAS
4.746.42 750,00
99 Ajusta do saido devedor ]mm
[DEDUCOES
Desconto Valor Desconlo Valor Desconto Valot
100 Pensio Alimenticia 101 Adiantamento Salanal 102 Adiantamento 13°
Salano 2234 65

Ora, ante o incontroverso pagamento dos valores relativos a incidéncia do salario variavel,

nao se pode aceitar a nao deducio dos valores em questio.

Para comprovar tais pagamentos, tomemos como exemplo o ano de 2019, onde NAO houve

o recebimento de horas extras DURANTE.

Todavia, basta a analise do holerite de quitacdo do 13° salario do referido periodo para se

verificar o valor pago como média:
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DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

| 130. Saldrio

REFERENCIA

12/2019

cODIGO

DESCRICAQ

QTDE

PROVENTOS

DESCONTOS

/333

13° saldrio - Dezembro

/DMOD

12,00

4.469,30

Média 130 Sal. Valores|

/303

12,00

1.511,28

Trib.INSS (130)

11,00

642,34

/403

Tributo IRRF (130)

27.50

946,52

/344

Diesconto 12 parc. 139 pg

0,00

2.156,17

TOTAL

5.980,58

3.345,03

BASE IR
95.148,65

BASE INSS

5.980,58

FGTS do més
305,95

Liquide a receber

2.635,55

Exceléncia, ndo havendo outras verbas a serem utilizadas para calculo das médias acima

expostas, TAIS VERBAS SE REFEREM AO PAGAMENTO DO INCENTIVO VARIAVEL, frisa-se apenas o

recebimento do saldrio-base e das comissdes, no ano mencionado.

Diante de todo o exposto, havendo o reconhecimento da natureza salarial aplicada pela

Reclamante durante o pacto laboral, os pagamentos realizados pelas médias dos periodos deverao

ser deduzidos dos valores apurados.

A Reclamada mantém sua impugnacao no aspecto.

2)

DA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Em mais um ponto segue equivocado o calculo do reclamante, vez que considera o DSR

sobre o incentivo variavel na base de calculo das horas extras.

Vejamos:

FazAl Tech - Calculos Judiciais Trabalhistas

fazai.tech - WhatsApp (11) 97329-4795



F-az Al

Nome: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 50%

Periodo: 06/10/2017 a 07/10/2020 Ineidéncia(s
Comentario: -

(((INCENTIVO VARIAVEL + DSR INCENT. VENDAS\COMIS) / IMPO@‘D(; CWB DE PON
Periodo Mensal Base Divisq ulti |ca§e0 Quantidade
06 a 31/10/2017 3.521,76 215,5000 0,50000000 55,5000

Ora Exceléncia, a verba comentada trata-se de reflexos, ndo devendo ser incluida na base

de célculo.

Como se sabe, o DSR do trabalhador mensalista se deriva da integracdo do ordenado

obreiro nos dias de repouso semanal remunerado.

Nesta toada, como exemplo, vejamos R. Decisdo da Relatora Heloisa Menegaz Loyola

guanto ao tema, processo de N° :

DA BASE DE CALCULO DAS HORAS
EXTRAORDINARAS

“Aduz a agravante que a r. sentenca agravada se
equivocou na interpretacdo da Samula 264 do C.TST.,
invocada como fundamento da decisdo. Narra que "a
inclusdo dos reflexos do Incentivo Varidvel em DSR
geram novos reflexos em DSR, isso, apds a apuracdo das

horas extras, logo, incorreto os calculos."

Com razao.

A remuneracdo varidvel ou as comissdes sdo a
contraprestacao pelos dias trabalhados, mas ndo pelos
descansos semanais. Por isso, os DSRs devem ser pagos,
de forma que as comissdes repercutem nos DSRs ou
"refletem"”, dai porque a existéncia de reflexos das

comissdes em DSR.
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Os reflexos das comissdes em DSRs buscam apenas
igualar o pagamento variavel das comissbes, pelo
modulo diario, com o pagamento da remuneracao fixa,
que tem frequéncia mensal, ja incluidos os DSRs em seu
bojo (§ 2° do art. 7° da Lei 605/49). No caso das
comissdes, que nao trazem os DSRs "embutidos",
necessarios os reflexos nos DSRs, nos termos da Sumula

27 do C. TST.

Entretanto, a verba em questido - reflexos das
comissoes em DSRs - ja era paga pela reclamada e
inclui-los novamente na base de calculo das horas

extras importaria em bis in idem.

Conforme demonstrativos de pagamento (ID 199e9a3),
se verifica o pagamento da rubrica "DSR Incent.

Vendas\comis".

Assim, a remuneracdo total é composta pelo salario
mensal e pelas comissdes (com as repercussdes nos
DSRs - que ja eram pagas). A base de calculo para as
horas extras corresponde a totalidade da remuneracao,

conforme Sumula 264 do C. TST.

Com base na referida Siumula, a sentenca de mérito
disp6s que "a base de calculo das horas extras é
formada pelas parcelas de natureza salarial que nao

sofram seus reflexos".

Nesse passo, a parcela de natureza salarial em questao
(comissoes) ja sofreu seus reflexos, uma vez que as
repercussoes em DSRs foram pagas em holerite pela

agravada.
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Se os reflexos das comissdes ja integra a base de calculo
das verbas salariais, dentre elas o DSR, n3o é possivel,
posteriormente, fazer incidir sobre as mesmas verbas ja
computadas com as comissdes, o valor do DSR

novamente.

Portanto, reformo a sentenca agravada para afastar a
inclusdo dos reflexos do Incentivo Varidvel em DSR da
base de calculo das horas extras e horas intervalares
porquanto ja incluidos na remuneracdo paga ao

agravado.

Dou provimento ao agravo de peticio.

Presidiu residiu o julgamento a Exma. Sra.

Desembargadora So6nia Maria Forster do Amaral.”

Em que pese aR. decisao reconhecer a integracido das comissées pagas e apuradas na base

de célculo, a verba reflexa ndo é caracterizada como salario, ndo podendo serem incluidos na base

de célculo para novas horas extras.

Pelo exposto, a Reclamada mantém sua impugnacao no aspecto.

3) DA BASE DE CALCULO DO DANO MATERIAL

Nao pode a Reclamada concordar com os céalculos reapresentados, vez que a base de

calculo utilizada para apurar o dano material ainda se encontra majorada.

Vejamos:

Base de Calculo:

Salario Base

Média Incentivo Vendas
Media Dsr

Total
Proporcionalidade (2/3)

FazAl Tech - Calculos Judiciais Trabalhistas
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Como podemos ver, houve a inclusao do valor de R$ 3.855,68 como média de incentivo
variavel, entretanto, em analise documental, ndo foi possivel identificar valores possiveis para se

alcancar tal média.

Vejamos que o reclamante apura de forma majorada a base de calculo:

Més Salario Incentivo Dsr

Ano Base Vendas
nov/19 4.469,30 1.653,64 318,01
dez/19 4.469,30 2.100,57 639,30
jan/20 4.469,30 3.083,82 740,12
fev/20 4.469,30 2.502,81 600,67
mar/20 4.615,89 2.994,43 623,84
abr/20 4.615,89 3.083,82 593,04
mai/20 4.615,89 1.984,83 496,21
jun/20 4.615,89 8.585,55 3.512,27
julf20 4.615,89 4.777,44 734,99
ago/20 4,615,389 1.488,06 220,45
sn-et,?'ZD 4.615,89 5.305,39 1.020,27
out/20 4,615,389 8.707,84 750,00

[Media 3.855,68 | 854,10 |

contrariando o quanto considerado no calculo obreiro:

Ao analisarmos os holerites do periodo, temos o montante pago de R$ 7.427,77,

CcODIGO | DESCRICAO QIDE PROVENTOS
0200 Salario 30,00 3.461,92
0505 Incentivo de Vendas 0,00 2.650,33

CODIGO | DESCRICAO QIDE PROVENTOS
0505 Incentivo de Vendas- Dif.10/2020 0,00 4.777,44

Ha ainda que se ressaltar acerca da inclusido dos DSR’s na base de calculo do dano

material, vez que indevidos para apuracio.

Conforme ja demonstrado, o salario variavel deve ser calculado com divisor variavel, ou

seja, sobre as horas efetivamente trabalhadas, sob pena de bis in idem.
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Para que se considerasse o DSR na base de calculo, as horas relativas ao repouso também

deveriam ser incluidas no divisor, o que ndo é o caso dos autos.

Ainda, assim decidiu o magistrado:

Da base de cdlculo do dano material: Com razdo a reclamada,
pois no novo calculo ndo foi juntada planilha indicand0| a retificacdo do valor, como a
apresentada no |d 12d63ae, justificando a base de célculo da indenizacdo por dano
material.

Dessa forma, a Reclamada mantém a impugnacdo ofertada acerca dos valores

considerados para a base de calculo do dano material nos termos acima explanados.
4) DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS
O célculo reapresentado pelo autor ainda se encontra incorreto ao apurar os honorarios
sucumbenciais sobre o valor bruto, em que pese o M.M juizo tenha expressamente deferido sobre o

valor liquido da condenacao.

Vejamos a apuracdo:

Calculo dos Honorarios Advocaticios

Indenizacdo por Dano Material - Parcelas Vincendas

Valor Devido a partir de 07/2025 4.643.808,55

Valor dos Honordrios Advocaticios (15%) 696.571,28

Total dos Honorarios Advocaticios

Valor dos Honorarios dos valores apurados até 06/2025 (PJE CALC) 232.141,21
Valor dos Honoréarios das parcelas vincendas 696.571,28
Total Devide dos Honordrios Advocaticios 928.712,49
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Vejamos agora a R. decisao no aspecto:

8 -- DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Face a sucumbéncia da ré e considerando a complexidade da matéria em
debate, bem como o servig¢o realizado nos autos, dou provimento ao apelo também neste topico para
deferir honorarios sucumbenciais em favor dos patronos dos reclamantes no importe de 15% do valor

liquido da condenagéo.

Reforma-se.

Ocorre que, havendo a condenacao sobre parcelas vincendas, os honorarios deverao ser
calculados somente sobre a soma das prestacoes vencidas mais doze prestacoes vincendas, a partir
da data de fixacdo dos honorarios, de acordo com o entendimento analégico do art. 292, § 2°, do CPC,

cumulado com o Art. 85, § 9°, do mesmo Cédigo.

LEGISLAGAD
Paragrafo 2°, art. 292 da Lei n°® 13.105 | Codigo De Processo Civil, de 16 de marco de 2015

controvertida;
III - na acdo de alimentos, a soma de 12 (doze) prestagoes mensais pedidas pelo autor;

IV - na agao de divisdo, de demarcacao e de reivindicagao, o valor de avaliagao da area ou

do bem ohjeto do pedido;
V - na agdo indenizatoria, inclusive a fundada em dano moral, o valor pretendido;

VI - na acdo em que ha cumulacio de pedidos, a quantia correspondente a soma dos valo-

res de todos eles;
VII - na acdo em que os pedidos sdo alternativos, o de maior valor;
VIII - na acdo em que houver pedido subsidiario, o valor do pedido principal.

§ 1° Quando se pedirem prestagoes vencidas e vincendas, considerar-se-a o valor de umas e

outras.

§ 2° O valor das prestagoes vincendas sera igual a uma prestagao anual, se a obrigacao for
por tempo indeterminado ou por tempo superior a 1 (um) ano, e, se por tempo inferior, sera

igual 4 soma das prestacoes.

§ 30 O juiz corrigira, de oficio e por arbitramento, o valor da causa quando verificar que nio
corresponde ao contefido patrimonial em discussao ou ao proveito econdmico perseguido

pelo autor, caso em que se procedera ao recolhimento das custas correspondentes.
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LEGISLACAO
Paragrafo 9°, art. 85 da Lei n® 13.105 | Codigo De Processo Civil, de 16 de marco de 2015
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o valor da causa for muito baixo, o juiz fixara o valor dos honorérios por aprecia¢ido equita-

tiva, observando o disposto nos incisos do § 2°.

§ 80-A. Na hipotese do § 8° deste artigo, para fins de fixacdo equitativa de honorarios su-
cumbenciais, o juiz deverd observar os valores recomendados pelo Conselho Seccional da Or-
dem dos Advogados do Brasil a titulo de honorarios advocaticios ou o limite minimo de 10%
(dez por cento) estabelecido no § 2° deste artigo, aplicando-se o que for maior. (Incluido pela

Lein® 14.5365, de 2022)

§ 9° Na agdo de indenizagdo por ato ilicito contra pessoa, o percentual de honorarios incidira

sobre a soma das prestagoes vencidas acrescida de 12 (doze) prestagoes vincendas.

Tal limitacao se faz necessaria para que o pagamento dos honorarios ndo perdure por tempo

indefinido, mesmo apds exaurida a atuacdo do procurador no feito.

Vejamos entendimento do TST nesse sentido, bem como dos Tribunais:

TST - RECURSO DE REVISTA: RR XXXXX20115090094
Jurisprudéncia » Acdrddo = Mostrar data de publicagao

Ementa: RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015 /2014 - EXECUGAO -
HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. PARCELAS VINCENDAS. Nao ha como divisar afronta
ao artigo 5% , XXXVI, da Constituicdo da Republica , porquanto esta Corte apenas reconhece lesio a coisa
julgada quando houver flagrante dissonancia entre as sentencas exequenda e liquidanda, o que ndo se
verifica quando necesséaria a interpretacdo do titulo executivo judicial para se concluir por possivel
desrespeito & coisa julgada. Incidéncia, por analagia, da OJ 123 da SbDI-2. Ademais, tratando-se de
condenacdo em parcelas vencidas e vincendas, os honordrios advocaticios devem incidir sobre as
parcelas vencidas acrescidas de 12 prestagdes vincendas, a teor do artigo 85, § 99, do CPC/2015 .
Recurso de revista nao conhecido.
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TRT-3 - AP XXXXX20215030100

Jurisprudéncia « Acordao » Mostrar data de publicagao

Ementa: AGRAVO DE PETICAQ. BASE DE CALCULO DOS HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. IN DENIZACAO
POR ATO ILICITO. PARCELAS VENCIDAS E VINCENDAS. A executada foi condenada ao pagamento de
indenizagao por danos materiais, correspondente ao pagamento de pensdo mensal, até a data em que a
autora completar 75 anos de idade (limite do pedido e aquém da Tabua Completa de Mortalidade -
Mulheres - 2017 - IBGE) ou até que recupere sua capacidade laborativa. Nos termos do art. 85, § 9°, do
CPC , de aplicacao subsidiaria ao Processo do Trabalho, na acao de indenizacao por ato ilicito contra
pessoa, 0 percentual de honorarios incidira sobre a soma das prestagoes vencidas, acrescida de 12
doze) prestagdes vincendas. Diante deste cenario, mister se faz a retificacao dos calculos para fazer a
inclusao, além das parcelas devidas/vencidas até a data da emissac do laudo, o valor de 12 prestagdes
vincendas.

TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA: AIRR XXXXX20055170009

Jurisprudéncia = Acordao « Mostrar data de publicacao

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULOQ. PARCELAS VENCIDAS MAIS DOZE PRESTACOES MENSAIS DE PARCELAS VINCENDAS.
Havendo condenagdo em parcelas vencidas e vincendas, os honordrios advocaticios para efeitos de
calculo devem observar os parametros tragados no art. 260 , do CPC | Assim, os honorarios devem incidir
sobre o valor da condenacao das parcelas vencidas, mais doze prestagées mensais das parcelas
vincendas. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido .

Portanto, a Reclamada mantém a impugnacao quanto ao calculo obreiro no aspecto.

5) DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

Incorretos ainda os calculos reapresentados ao apurarem multa por descumprimento de

obrigacao por fazer, em que pese ndo haver intimacdo da Reclamada para cumprimento.

Vejamos:

MULTA PELO DESCUMP. DO PLANC DE SAUDE - ESPOSA 90.014,43 0,00 9001443
MULTA PELO DESCUMP. DO PLANO DE SAUDE - FILHO 9001443 0,00 9001443
FGTS 8% 9.461,88 3017,21 12.479,09

Total 1.353.831,30 193.776,78 1.547.608,08

Todavia, a aplicacdo nao é devida, diante da falta de intimacao para cumprimento, de acordo

com a Siimula 410 do Superior Tribunal de Justica que assim dispoe:

(*) SUMULA N. 410

A prévia intimagio pessoal do devedor constitui condi¢io necessiria para

a cobranga de multa pelo descumprimento de obrigacio de fazer ou nio fazer.
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Vejamos, inclusive, o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho acerca da matéria:

TST - RR XXXXX20165050641

Jurisprudéncia « Acdrdao « Mostrar data de publicagao

Ementa: | - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. EXECUGAO. OBRIGAGAO DE FAZER. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENGA.
NECESSIDADE DE CITAGAO NA EXECUGAO . TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. Constatada
possivel violacdo ao art. 5.°, LIV, da Constituicdo Federal , & de se prover o agravo. Agravo provido. Il -
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EXECUGAO.
OBRIGACAO DE FAZER. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENGA. NECESSIDADE DE CITAGAO NA
EXECUCAO . Demonstrada possivel violag3o do art. 5.2, LIV, da Constituicio Federal , impde-se o
provimento do agrave de instrumento para se determinar o processamento do recurso de revista. Agravo
de instrumento provido. Ill - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. EXECUGAO.
OBRIGACAO DE FAZER. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA SENTENGA. NECESSIDADE DE CITAGAO NA
EXECUCAD. 1. Cinge-se a controvérsia a necessidade de citagao prévia da parte reclamada, na fase de
execucao, para cumprimento de obrigacao de fazer relativa a entrega de Perfil Profissiografico
Previdenciario PPP ao reclamante . 2. O Tribunal Regional entendeu que "nao caberia nova citagao ou
intimacao pessoal da Acionada para cumprimento da obrigagao de fazer, sob pena de tornar letra morta,
de fazer tabula rasa, enfim, de negar efetividade a decisao judicial acerca do cumprimento da
determinagao ali indicada”. 3. Embora tenha constado do titulo executivo que a obrigagdo deveria ser
cumprida no prazo de oito dias contados do transito em julgado, a Jurisprudéncia desta Corte se firmou
no sentido de que é necessaria, nos termos do art. 880 da CLT , a prévia citagao da parte executada , no
inicio da execuc¢ao , a fim de que cumpra a obrigagio que Ihe foi imposta ou garanta a execugao.
Precedentes. 4. Tal entendimento se coaduna, inclusive, com a Sumula 410 do STJ. 5. Nesse contexto,
havendo norma especifica na CLT exigindo, no inicio da execugao, a expedigao de mandado de citagao
para que a parte executada proceda ao cumprimento do decisum , deve ser reformada a decisao do
Tribunal Regional que considerou desnecessario esse procedimento e lhe aplicou, de imediato, a multa
diaria pelo descumprimento da obrigag&o imposta na sentenga. Reconhecida a violagdo do art. 5.9, LIV, da
Constituigido Federal . Recurso de revista conhecido e provido.

Portanto, ndo havendo intimacdo da reclamada para fins de cumprimento, o que é condicdo

sine qua nom para que ela seja condenada ao pagamento de indenizacdo equivalente, conforme

acima exposto, ndo ha que se falar no pagamento de multas por descumprimento.

Dessa forma, a Reclamada mantém a impugnacao no aspecto.

6) INDENIZACAO DANO MATERIAL - PARCELAS VINCENDAS

Equivocada a indenizacao apurada pelo autor, vez que ndo traz o demonstrativo retificado,

somente uma apuracao genérica do valor devido.

Vejamos:
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Valor da Pensdo Mensal do Dano Material

Parcelas Vincendas: 01/07/2025 a 24/08/2053 (72 anos)

Quantidadade de meses 595,00
Valor da Pensdo por més 7.804,72
Valor Devido 4.643.808,55

Desde ja, resta impugnado o valor apurado, vez que ndao ha como se verificar a como se

chegou a este valor.

Ainda, vejamos gue a sentenca assim dispde:

Da indenizacdo dano material - parcelas vincendas: Quanto a

metodologia aplicada para apurar os valores vincendos, esclareco que o valor indicado
pelo reclamante nao deve ser incluido naquele a ser pago pela reclamada, servindo tao
somente comao base para a constituicao de capital ou indicacao de bem imdvel a ser
penhorado (com indisponibilidade) pertencente a ré, no entanto, deve ser apresentado
demonstrativo retificado do calculo da apuracdo do valor vincendo para justificar o
valor indicado pelo autor.

Vejamos ainda a r. Decisao acerca do deferimento da verba:

2 -- DA OBRIGACAO DE CONSTITUIR CAPITAL E INDICACAO DE BEM IMOVEL PARA
GARANTIA DA EXECUCAO

Sano também esta omissdo para acolher o pedido de garantia futura do
pagamento da pensdo vitalicia, o que podera ser feito através da constituigdo de capital para tanto, ou
penhora (com indisponibilidade) de bem pertencente a reclamada, conforme for decidido pelo juizo da
execu¢do, sem prejuizo da inclusdo do valor devido aos reclamantes na folha de pagamento da

reclamada, método mais célere e efetivo de quitagdo das parcelas vincendas|

Conforme demosntrado, a apuracao deve ser limitada a 11/2024, o que nao foi seguido pelo

Reclamante.

Ainda, ha que se ressaltar acerca dos valores abusurdos que apura como devidos, frisa-se,
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totalmente genéricos.

Alids, o autor considera 595 meses entre 01/07/2025 a 24/08/2053, totalmente equivocado.

Veja-se:

Periodo terca 1 julho 2025
domingo 24 agosto 2053

Arredondado
10.281 dias
1.469 semana
338 meses

28 anos

Portanto, restam impugnados os calculos obreiros.

7) DA BASE DE CALCULO DA PENSAO MENSAL

incorreta a base de calculo da apuracdo da pensao mensal, tendo em vista que considera

valores além daqueles devidos.
Destacamos o fato, Exceléncia, de que o autor sequer acostou aos autos

demonstracao da nova base de calculo utilizada e, dada ao infimo valor que resulta na diferenca da

quantia anterior para o atual, podemos concluir que ndo houve a consideracdo do determinado pelo

MM. Juizo.

Vejamos:
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Da base de calculo do dano material: Com razdo a reclamada,
uma vez que os valores relativos ao incentivo de vendas do més de outubro/20 sao R$
2.650,33 + R$ 4.777,44 = R$ 7.427,77 e do DSR, R$ 530,07 + R$ 750,00 = R$ 1.280,07,
pois os valores sob a rubrica “Incent. Vendas Rescisdao - Dif. 10/2020” e “DSR Incent.
Vendas Resc. Dif. 10/2020" referem-se aos valores da media paga para a rescisdo do
contrato de trabalho, ndo devendo ser considerado na apuragéo.

Da base de calculo da pensdo mensal: Analisado no item “Da
base de calculo do dano material”

Da base de calculo do dano material: Com razao a reclamada,
pois no novo calculo ndo foi juntada planilha indicando a retificacdao do valor, como a

apresentada no Id 12d63ae, justificando a base de calculo da indenizacdao por dano
material.

Vejamos os valores utilizados:

01a30/11/2024 7.804,73 1,0000 1,00000000 1,0000 Néo 7.804,73
01a31/12/2024 7.804,73 1,0000 1,00000000 1,0000 Néo 7.804,73
01 a 31/01/2025 7.804,73 1,0000 1,00000000 1,0000 Néo 7.804,73

Vejamos os valores ANTERIORMENTE UTILIZADOS:

01a30/11/2024 7.858,71 1,0000 1,00000000 1,0000 Nao 7.858,71
01a31/12/2024 7.858,71 1,0000 1,00000000 1,0000 Nao 7.858,71
01a31/01/2025 7.858,71 1,0000 1,00000000 1,0000 Nao 7.858,71

Ora Exceléncia, ndo se pode presumir como veridico que a retirada de mais de R$10.000,00

do computo das médias resulte em uma diferenca tao baixa quanto esta que o Reclamante pretende

como devida.

Com isso, podemos verificar que, ainda que omissa a apuracio, o calculo obreiro, POR OBVIO

nao segue com o determinado no Acérdao de RO:
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Considerando-se que a familia do falecido era composta de trés pessoas, 1

/3 (um terco) do salario do de cujus deve ser considerado como destinado a ele mesmo e, por isso, ndo
pode ser contabilizado nos valores de indenizacdo devidos aos reclamantes. Sendo assim, o dano material
fica arbitrado no montante de 2/3 (1/3 para cada um dos dois ltimos reclamantes) do valor do ltimo e
maior salario que foi pago ao falecido pela reclamada, considerando-se, nessa base de calculo, tanto o
valor do salario fixo como a média do variavel (composto do incentivo de vendas + DSRs), conforme o

recebido nos ultimos doze meses, anteriores ao falecimento.

Dessa forma, podemos concluir que ainda se encontra incorreta toda a apuracdo da pensao

mensal (parcelas vencidas e vincendas), devendo ser utilizado o valor mensal de R$5.576.04.
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Processo nQ:.

Reclamante: Ana.

1) DO ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS

Equivocado o nobre vistor quanto o abatimento dos valores pagos.

Observando a apuracao das horas extras notamos que ndo ha o abatimento dos valores
devidamente pagos durante a contratualidade, nas fichas financeiras, em diversos meses ha o
pagamento da verba sob rubrica “BH PAGAMENTO", verba qual se refere a quitacdo parcial das horas

extras do banco de horas.

Vejamos:

02075-GRAT S/MED FER M2
03900-PRIM 13° SAL
02115-MED ABONO PEC FER
01125-BCO HORAS DSR 135,94
00810-PARTIC LUCROS RESULT
02890-DIF ENTRE MODELQ SRE
00950-BH PAGAMENTO [ 706,91
02125-MED GRAT AB PEC FER
{02560-ADT GRAT AB PEC CONS
02065-GRAT S/MED FER ML
00800-PL_VARIAVEL [ 4.148,19

Apurado as horas extras por extrapolacdo de jornada, por ébvio, os valores pagos durante o

contrato de trabalho devem ser abatidos da apuracao, sob pena de bis in idem.

No mais, assim deferiu do D. Juizo:

Autorizo a dedugao dos valores pagos a idéntico titulo, evitando-

se assim o enriquecimento sem causa da reclamante.

Resta impugnado o Laudo Pericial.
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2) DA QUANTIDADE DE HORAS EXTRAS

Equivocado o nobre vistor no tocante a apuracao das horas extras.

Analisando o Laudo Pericial, notamos clara duplicidade na apuracdo das horas extras, eis que
o nobre vistor apura as horas extras pela modalidade diaria e também, pela modalidade semanal,

cumulando ambas para achar a quantidade de horas extras devidas.

Vejamos:

RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN ADMISSACT  11/02/2008 DEMISSAO
HORAS TOTAL H. EXTRAS H. EXTRAS

CARTAO DE PONTO NOTURNAS HORAS | EXCEDENTES| EXCEDENTES
SEMANA OBSERV.{ENTRADA | SAIDA {ENTRADA - REDUZIDAS | NORMAIS | AB°DIARIA | 40° SEMANAL

=

Quinta-Feira 07:30 12:00 13:00 - 8,00 3,50
Sexta-Feira Feriado 00:00 00:00 00:00
Sabado 00:00 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00 00:00

Segunda-Feira 07:30 12:00 13:00
Terca-Feira 07:30 12:00 13:00
Quarta-Feira 07:30 12:00 13:00
Quinta-Feira 07:30 12:00 13:00
Sexta-Feira 07:30 12:00 13:00
Sabado 00:00 00:00 00:00
Domingo 00:00 00:00 00:00

W e ~N ;A W N =

=3

No exemplo acima, vemos que o nobre vistor apurou 19 horas extras excedentes a jornada
diaria e na mesma semana, na modalidade semanal, considerou as mesmas 19 horas extras, gerando

clara duplicidade na apuracao.
O exemplo acima, refere-se ao més de novembro de 2012, neste més, apurou o expert 82,21
horas extras excedentes a jornada diaria e 46,36 horas excedentes a jornada semanal, valores carreados

ao anexo 12, somados e enriquecidos do adicional.

Veja-se:
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novi12 i 36 | 00 198,86 |
dez/12 i 07 § . 268,39

De fato, equivocado o nobre vistor, ndo ha de se computar as horas extras no modulo semanal

as ja quantificadas no modulo diario.

Vejamos o entendimento do D. Juizo quanto ao tema:

Pelo exposto, defiro o pedido de horas suplementares a partir da
82 diaria e 40 semanal (conforme previsto no contrato de trabalho — volume de
comentos em apartado) até 14/07/2013, como postulado (fls. 08), nao se

computando no modulo semanal as ja computadas no modulo diario,

observando-se ainda os seguintes parametros.

Diante o acima exposto, resta equivocado o Laudo Pericial.

3) DOS REFLEXOS DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Equivocado o nobre vistor quanto a apuracao dos reflexos do adicional de periculosidade, visto

que as verbas reflexas consideradas pelo expert vao além daquelas deferidas pelo D. Juizo.

Vejamos decisio:

Assim, como os recipientes de armazenamento do liquido
inflamavel ndo atendiam a previsdo legal entendo que a demandante laborava em

edificio com risco acentuado de perigo, com direito ao adicional de periculosidade a

ser calculado sobre o salario basico e reflexos em aviso prévio, férias acrescidas do

tergo constitucional, horas extras e adicional noturno.

Diante o acima exposto, ndo ha deferimento para reflexos do adicional de periculosidade sobre
os 13° salarios tdo quanto ao FGTS e multa fundiaria, porém, em contramao ao comando decisério, o

nobre vistor refletiu indevidamente nestas verbas citadas.
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Veja-se:

RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN

MES/ANO

SALARIO
BASE
INCIDENCIA

ADICIONAL
PERICULOSIDADE
30%

QUANTIDADE DE DIAS

NO MES

BASE
APURACAQ

VALOR
APURADO

FGTS
11,20%

450533
4.505,33

1.351,60
1.351,60

RECLAMANTE: ANA PAULA GOMES RUSIAN

30
21

6 270,32

17

30,28
83,01

MES/ANO

130. SALARIO

VALOR
ADICIONAL

QUANTIDADES
DE AVOS

VALOR
DEVIDO

TOTAL
APURADO

iNDICE
CORREGAQ
TR/ IPCA-E

DEZEMBRO/10

1.351,60

12112

Logo, majorado o Laudo Pericial.
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